STANDARDUL NATIONAL FSC ® (FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®) PENTRU MANAGEMENT FORESTIER

ANEXA E: ELEMENTE ALE PLANULUI DE MANAGEMENT

1) Rezultatul evaluarilor, inclusiv:

i. Resurse naturale si valori de mediu, identificate in principiul 6 si Principiul 9;

a) Exista o descriere a situatiei teritorial administrative a Unitatii de management
b) Exista o descriere fizica a suprafetei de management (topografie, sol, geologie, hidrologie)
c) Exista o descriere a:
e tipului de statiuni
e tipului de paduri
d) Exista harti care arata:
e Amplasarea UM, vecintati, limite, hotare, folosinta terenului
e Resursa forestiera lemnoasa
e Zonele de conservare din cuprinsul UM
e Amplasarea speciilor rare si amenintate din cuprinsul UM
e Suprafetele in care s-au identificat VRC
e) Exista proceduri de identificare a speciilor si habitatelor rare sau amenintate potential prezente in cuprinsul UM.

ii. Resurse si conditii Sociale, economice si culturale, identificate in Principiul 6, Principiul 2 la Principiul 5 si Principiul 9;
Exista o evaluare socio-economica a mediului in care functioneaza UM. Evaluarea include:

a) prezentare generala a situatiei socio-economice locale.
b) analiza a principalilor factori interesati care sunt afectati de organizatie sau pot afecta Organizatia
jii. Riscurile sociale si de mediu majore in zona, identificate in principiul 6, Principiul 2 , Principiul 5 si Principiul 9

a) Exista o analiza a aspectelor sociale si de mediu majore, care pot fi afectate de activitatile desfasurate in Unitatea de Management
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b) Exista o evaluare a riscurilor de mediu majore pentru zona care nu se afla sub controlul direct al managerului (incendii, rupturi/doboraturi,
alunecari de teren, inundatii, alte riscuri specifice locatiei)

c) Exista o evaluare a riscurilor asupra VRC pentru zona

d) Seimplementeaza masuri de prevenire si remediere a efectelor sociale si de mediu negative ale managementului forestier.

e) Seimplementeaza sisteme de monitorizare sociala si de mediu.

iv. Mentinerea si / sau imbunatatirea serviciilor ecosistemice utilizate in scop de promovare (asa cum au fost identificate in Criteriul 5.1 si anexa C).

2) Programe si activitati referitoare la:

i. Drepturile lucratorilor, sanatate si securitate ocupationala, egalitatea intre sexe, asa cum sunt identificate in principiul 2;

ii. Relatiile cu comunitatile, dezvoltarea economica si sociala locala, astfel cum sunt identificate in Principiul 4 si 5;

iii. Implicarea partilor interesate si solutionarea litigiilor si a plangerilor identificate in principiile 1, 2 si 7;

iv. activitati de management si termene de implementare, sisteme silvice utilizate, metodele de recoltare si echipamente tipice identificate in principiul 10;

v. Motivatia stabilirii posibilitatii/cotelor de recolta ale resurselor naturale identificate in Principiul 5.
Planul de management cuprinde:

e stabilirea posibilitatii de recoltare a speciilor de masa lemnoasa comercializate, cu justificarea acestora

e stabilirea cotelor de recolta la speciile de vanat, pentru fondurile de vanatoare in gestiunea UM, cu justificarea acestora

e mijloace de evaluare a cotelor de recolta la produse nelemnoase recoltate in scop commercial de Organizatie, inclusiv:
o mijloacele de informare privind productia (ex: prognoza fructificatiei)

DRAFT 1-0



STANDARDUL NATIONAL FSC ® (FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®) PENTRU MANAGEMENT FORESTIER

o referinte la istoricul recoltarii acestor produse, inclusive cote aprobate de organismele de regementare a recoltarii acestor produse
o referinte la potentialul identificat in studiile/referintele existente despre zona (daca este cazul)

3) Masuri de conservare/restaurare a:

i. Speciilor si habitatelor rare si amenintate;

ii. Cursurilor de apa si zonelor riverane

iii. Conectivitatii peisajului, inclusiv coridoarele salbatice;

iv. Serviciilor ecosistemice declarate, identificate in Criteriul 5.1 si anexa C;
v. Ariilor protejate si altor zone de conservare

vi. Valorilor Ridicate de Conservare

4) Masuri pentru a evalua, preveni si atenua efectele negative ale activitatilor de management pentru:
i. Valorile de mediu, identificate in principiul 6 si Principiul 9;
ii. Serviciile ecosistemice declarate, identificate in Criteriul 5.1 si anexa C;

iii. Valorile sociale, identificate in principiul 2 Principiul 5 si Principiul 9

5) O descriere a programului de monitorizare, identificat in Principiul 8, inclusiv:

i. Exista proceduri, resurse si mijloace pentru implementarea programelor de monitorizare a cresterii si productiei speciilor de masa lemnoasa
comercializata

ii. Exista procedure, resurse si mijloace pentru implementarea programelor de de monitorizare a productiei altor produse ale padurii comercializate

ii. Serviciile ecosistemice declarate, identificate in Criteriul 5.1 si anexa C;
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iii. Exista proceduri, resurse si mijloace pentru implementarea programelor de monitorizare a valorilor de mediu:

e sol
e apa
e specii de flora si fauna
e specii si habitate protejate
e SVRC
iv. Evidenta aplicarii amenajamentului este completata la timp, conform reglementarilor silvice

v. Exista proceduri, resurse si mijloace pentru implementarea programelor de monitorizare a impactul operatiunilor, inclusiv:

e Regenerare

e Lucrari de ingrijire

e Exploatarea masei lemnoase

e Contructie/intretinere de drumuri

e Aplicare tratamente chimice
vi. Exista proceduri resurse si mijloace pentru implementarea sistemelor de monitorizare bazate pe angajamentul partilor interesate (vezi principiul 2
Principiul 5 si Principiul 7);
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